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Abstract 

The purpose of this project is to investigate the moderating impact of 

leadership styles on job Satisfaction is the goal of this project. 

Design/methodology/approach Explanatory and field surveys were used. A 

quantitative, research approach to gather information from the 80 workers in 

Erbils private healthcare industry. Using a statistics package for social 

science, the data were examined using descriptive statistics, correlation, and 

hierarchical regression methods while using a statistics tool for social 

research. The findings show that organizational success is significantly 

positively correlated with both leadership style and employee satisfaction. 

Furthermore, the association between leadership style and organizational 

satisfaction is greatly strengthened and moderated by work Satisfaction. 

Thus, the combination of leadership style and job satisfaction. so, it is more 

likely that the two factors - leadership style and job satisfaction - will work 

together to boost organizational satisfaction. Originality/value This research 

has significantly aided in a significant contribution to leadership and 

organizational literature by establishing the effectiveness as a moderator on 

the relationship between leadership style and organizational performance in 

the privet health sector in Erbil city. 
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 پوختە:  

  ە ل   یندەزامڕە  ر ەسەل   یتیەرکرداەس  یکانەوازێ ش  یندەمامناو  یرەگ یکار  ە ل  ەیەوەنۆڵیک ێل  ەیەژڕۆپ  م ەل  ستەبەم

ئامانج دەیەژڕۆپ  مەئ  یکار  م  ەوەوونکردنڕ  یاپرسڕ  یبازڕێ/یژۆلۆدۆتیم/نیزای.  . نراێکارهەب  یدانەیو 

  ت ەبیتا  یندروستەت  یرێچاود    یندەکارم  80  ەل   کە  یاریزان  ەیوەکردنۆک  ۆب  یتیەنداەچ  ەیوەنی ژێتو  یک ێبازڕێ

  ی نانێکارهەب  ەداتاکان ب  کان،ییەت یەەڵامۆک  ەزانست  ۆب  یئامار  یک ێ جێپاک  ینانێکارهەب  ەبئەنجامدرا    رێولەه  ەل

ش  یندەوەیپ  ر،ەسفک ەو  یئامار   ۆ ب  یئامار  ی ک ێئامراز  ەک  کداێکات  ەل  یندەبەپل  ەیکشەپاش  یکانەوازێو 

ئ  ۆب  انینی پشکن  نران،ێهەکاردەب  یتیەەڵامۆک   ەیوەنۆڵیک ێل  یوتنەرکەس  ە ک  نەخەدیرەد  کانەنجامەکرا. 

  ەوەندەکارم  یندەزام ڕەو    یتیەرکرداەس  یوازێش  ردوو ەه  ە ب  یرچاوەب  ینێ رەئ  یکییەندە وەیپ  ەییکخراوڕێ

  رچاو ەب  یکەیەوێش  ەب  ەییکخراوڕێ  یندەزامڕە و    یتیەرکرداەس   یوازێش  وانێن  یندەوەیپ  شەوەل  ە . جگ ەیەه

ب  ەوەتێبەد  رزەب ب  ە ل  ی ندەزام ڕە  ەو  بتێبرەدەوەڕێکار  و    یتیەرکرداەس  یوازێش  یبوونەڵک ێت  ەیەوێ ش  مە. 

ب  ەل   یندەزامڕە ه  تێ چەدێپ  ۆیەکار.    ەوەک ێپ  -کار  ە ل  یندەزامڕەو    یتیەرکرداەس  یوازێش  -ەکەکارۆدوو 

  ەرۆز  یک ێرە دیتەارمی  ەیەوەنیژێتو  مەئ  هاەب/یت یەناەسڕە.  ەییکخراوڕێ  یندەزامڕە  ەیوەرزکردنەب  ۆب  نەکاربک 

 ک ەو  یرەگ یکار  یلماندنەس  ەب  داەییکخراوڕێو    یتیەرکرداەس  یاتیبەدەئ   ەل   رچاوەب  یکییەشدارەب  ەل

 ت ەبی تا  یندروستەت  یرتەک  ەل  ەییکخراوڕێ  ی داەو ئ  یتیەرکرداەس  یوازێش  وانێن   یندەو ەیپ  ەل  کێوانی ناوبژ

 .رێولەه  یشار ەل
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